Adienda Speciale Consortie del Lodigiano per i Serviz alla Persona

SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI E
COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI 5 INCARICHI DI COLLABORAZIONE A
PROGETTO NELL’AMBITO DELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
“RIGENERARE VALORE SOCIALE NEL LODIGIANO”

Verbale seduta di valutazione dei candidati ammessi alla prova orale.

Nellambito del progetto “Rigenerare valore sociale nel lodigiano” finanziato da Fondazione
Cariplo, I'Azienda Speciale Consortile del Lodigiano per i Servizi alla persona - capofila del Piano di
Zona del triennio 2015-17- ha evidenziato la necessita dotarsi di tutor per 'accompagnamento di
famiglie che verranno coinvolte nella sperimentazione di un sistema a contrasto e prevenzione
della poverta. A tal fine ha indetto una selezione pubblica mediante procedura comparativa per
titoli e colloquio per la copertura di n. 5 posti di tutor familiari, a tempo parziale pari a 20 ore
settimanali per 7 mesi, prorogabili di altri 24 mesi. Tale bando e stato pubblicato sul sito
dell'Azienda in data 15/06/2015 con un termine di presentazione della candidature per il giorno
3/7/2015.

La commissione di selezione & stata cosi composta su deliberazione del cda del 23/06/2015:
- Direttore Generale dell'Azienda, Ing. Giorgio Savino;
- Coordinatrice azioni di prevenzione per I'Ufficio di Piano, responsabile Azione 2 del
progetto "Rigenerare valore sociale nel lodigiano", dot.sa Carla Mazzoleni;
- Coordinatore azioni abitative per il Comune di Lodi, responsabile Azione 3 del progetto
"Rigenerare valore sociale nel lodigiano", dot. Raffaele Gnocchi;
- Referente progetti educativi inserimenti lavorativi agevolati, presso il Consorzio per la
Formazione Artigiana e Professionale e per I'Educazione Permanente, dot.sa Bibiana Righini;
- Assistente sociale settore adulti per il Comune di Lodi, coordinatrice dell'équipe tutor
familiari per il progetto "Rigenerare valore sociale nel lodigiano", dot.sa Viviana Pilato.

| lavori di selezione hanno previsto una preliminare valutazione curriculare il cui esito é stato
pubblicato sul sito dell’Azienda. La valutazione assegnata durante la prima fase concorre, assieme
all'esito del colloquio, al punteggio finale derivante dalla somma dei punteggi parziali.

| primi 15 candidati, come da avviso pubblico, sono stati convocati tramite mail inviata in data
14/07/2015, per sostenere la prova orale in data 23 luglio 2015 presso la sede dell’Azienda.

| candidati Criseo A., Locatelli G.F., Trojani F. non si sono presentati.

| rimanenti candidati (12) sono stati valutati sulla base dei seguenti criteri:

Capacita di elaborazione critica, concettuale e operativa, in relazione a:
e esperienza pregressa di lavoro con particolare riguardo al focus del progetto (massimo 3
punti);
e temi teorico - metodologici di pedagogia degli adulti (massimo 3 punti);
e prassi circa I'intervento educativo con adulti in difficolta (massimo 3 punti).
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Al fine di verificare le competenze di cui sopra é stata definita una batteria di domande (16); ogni
candidato ha riposto a due domande (una di natura teorica + una di natura pratica) individuate
mediante estrazione casuale.

A seguito dei colloqui effettuati e dei punteggi assegnati é stata stilata la graduatoria qui riportata
circa la seconda fase di valutazione:

Cognome e Nome Totale pt. Colloquio
num. Domanda | num. Domanda
Giacobbi Francesca 14 3 8
Mai Monica 6 5 9
Annunziata Marta 7 1 8
Cappini Camilla 3 6 8
Monopoli Valentina 4 5 8
Poggi Irene 9 3 8
Carella Silvia 8 1 6
Rainieri Chiara 5 5 6
Mele Silvia 3 2 5
Cappelletti Manuela 8 5 4
Boveri Federica 8 1 3
Venegoni Laura 3 1 3

Dall’esito delle due fasi di valutazione emerge la graduatoria finale di merito qui riportata:

GogromeeNome SUNTEEGTD PUNTEGGIO PUNTEGGIO
prima fase seconda fase
FINALE
Mai Monica 20 11 9
Annunziata Marta 19 11 8
Giacobbi Francesca 18 9 9
Poggi Irene 18 10 8
Monopoli Valentina 16 8 8
Cappini Camilla 15 8
Rainieri Chiara 14 8 6
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Carella Silvia 13 7 6
Mele Silvia 12 7 5
Cappelletti Manuela 12 8 4
Boveri Federica 11 8 3
Venegoni Laura 10 7 3

Le candidate:

1. Mai Monica

2. Annunziata Marta

3. Giacobbi Francesca

4. Pogegilrene

5. Monopoli Valentina
cosi come previsto dal bando saranno ingaggiate per svolgere il ruolo di Tutor educativo all’interno
del progetto.

Lodi, 23 luglio 2015
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