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SOLIDARIETA = UN “SORRISO MIGLIORE" PER 50 BIMBI IN AFFIDO E ALTRI 150 IN COMUNITA

Apparecchi e cure dei denti gratis
Accordo tra medici e Consorzio

Siglato un protocollo d’intesa tra I’Azienda speciale e
la Societa italiana di ortodonzia, che nel Lodigiano
raccoglie circa 15 specialisti, per assistere i minori

CRISTINA VERCELLONE

Anche i150 bambini oggi in
affido o in comunita potranno
permettersi un apparecchio per
raddrizzare i denti.
L’operazione sara possibile gra-
zie all’accordo tra Consorzio lo-
digiano servizi alla personae la
Sido, Societa italiana di orto-
donzia che nel territorio riuni-
sce, fino ad oggi, circa 15 pro-
fessionisti. Il protocollo & stato
siglato ieri mattina, nella sede
dell’Azienda consortile, a villa
Braila, tra il presidente Angelo
Gazzola e il past president della
Sido, il medico Maurizio Ma-
nuelli.

«Il progetto - spiegano insieme
ai presidenti il direttore del
Consorzio Giorgio Savino, lare-
sponsabile Sido della segreteria
Monica Passera e il collaborato-
re Jacopo Carlesi - € un’iniziati-
va disolidarietarivolta ai bam-
binitrai9eil2 anni, in affidoin
famiglia o ospiti in comunita».
Per la gestione dei minori, ag-
giunge Gazzola, «il Consorzio
investe ogni anno 3 milioni e
mezzo dei circa 11lmilioni del
budget totale. Attualmente ab-
biamo 50 bambini in affido in

famiglia e 109 in comunita. Le
famiglie hanno 400 euro di con-
tributo per sostenere le spese
dell’affido, anche se pare che
attualmente la Regione ne abbia
stanziati altri 100, disponibili
pero fino a luglio. Al Consorzio
ogni minore costa trai28milae
i47mila euro all’anno. Sostene-
re anche le cure ortodontistiche
e difficile. Un progetto come
questo & sicuramente ben visto.
Anzi, auspichiamo che anche
altre categorie di medici offrano
illoro aiuto concreto sul territo-
rio. Mettendo insieme la colla-
borazione di tante persone si
possono fare molte cose».

«Attualmente siamo in 3mila
300 soci - spiega Manuelli -, un
migliaio ha dato la disponibilita
per questo progetto, stiamo se-
guendo circa 150 bambini in
tutta Italia. Abbiamo appena
firmato un protocollo con il co-
mune di Palermo, ma ne abbia-
mo siglati anche a Roma, Mila-
no, Napoli e Firenze. I tratta-
menti di ortodonzia, per
esempio un apparecchio, costa-
no trai2500 eiSmila euro. Gra-
zie al progetto i bambiniin dif-
ficolta potranno avere cure gra-
tis. Ovviamente interveniamo
in questo senso solo se il pro-

LA FIRMA Da sinistra Carlesi, Gazzola, Savino, Manuelli e Passera

blema ¢ funzionale e non mera-
mente estetico». L’obiettivo
degli specialisti di ortodonzia ¢
aumentare il numero dei soci
per “adottare” il maggior nu-
mero possibile di minori che
hanno bisogno di un dentista
amico.

«Lanostra societa ha ormai 40
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anni - commenta Manuelli -,
portiamo avanti questo “pro-
getto volontariato” dal 2006.
Pitt siamo meglio e».

Gli specialisti del Lodigiano in-
teressati a mettersi a disposi-
zione per aiutare i bambini pos-
sono rivolgersi alla societa al-
I'indirizzo www .sido.it.
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A MILANO
Due manager

lodigiani
nel gotha
delle aziende

Cisaranno anche due mana-

ger lodigiani traisettanta invitati
da HrCommunity. Il prossimo
convegno della prestigiosa busi-
ness academy per le risorse uma-
ne, il 20 marzo nella sede milane-
se diBoschin via Colonna 35, in-
fatti, si concludera con unatavola
rotonda che ospitera figure di ver-
tice di alcune trale pittimportanti
aziende italiane.
Traloro ci saranno Marianna Car-
bonari, amministratore delegato
di Value for Talent, un’impresa
che operanell’ambito della ricer-
caeselezione del personale. Nata
a Lodi soltanto un anno fa, VIT sta
crescendo e, nonostante la crisi,
ha appena aperto una sede a Mila-
no. Marianna Carbonari guidera la
tavola rotonda moderata dallo
stesso presidente di HrCommuni-
ty, Giordano Fatali. Traipresenti
non manchera un manager di
spessore internazionale come
Giovanni Mocchi. Quest’ultimo
ricopre il ruolo di vicepresidente
diun’altra azienda nata a Lodi, ma
che ha saputo farsi strada in tutto
il mondo: Zucchetti Group.
L’obiettivo dell’incontro € quello
diinterrogarsisul ruolo di prima-
riaimportanza delle professiona-
litanell’azienda. Per ricominciare
acrescere, infatti, € indispensabi-
leil cosiddetto “golden triangle”,
triangolo d’oro, ovverolarelazio-
ne che sidovrebbe creare traam-
ministratore delegato, direttore
amministrativo e direttore del
personale.
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